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Avtal klart f6r Svensk Teknik och Design

Svensk Teknik och Design, STD, Sveriges Ingenjorer och Sveriges
Arkitekter tecknade idag nya kollektivavtal. Avtalen, som l6per 6ver
tva ar, ar moderna och flexibla avtal. Avtalen tar tillvara de
forutsattningar som rader inom den kunskapsintensiva tjanstesektorn,
dar vi har en arbetsmarknad som préglas av stora olikheter mellan
branscher och enskilda foretag och dar medarbetarnas kunskap ar det
som avgor foretagens framgang. Forsta avtalsaret ar ett traditionellt
konstruerat avtal. Fran 2010 faststélls I6ne6kningen lokalt pa
foretagen.

STD har aven traffat avtal med Unionen om ett ettarigt avtal pa
motsvarande satt. Avtalet innehaller nu en méjlighet for foretagen att
traffa 6verenskommelse om lonedkningar pa en niva som ar anpassad
till de foretag som idag har stora svarigheter pa grund av
lagkonjunkturen.

STD tecknade 2007 ett tvaarigt avtal med option for 2009. STD valde att
inte utnyttja optionen och férhandlingar om ett nytt avtal har pagatt sedan
den 1 april. Forutséttningen var att hitta ett avtal som alla medlemsforetag
kunde acceptera trots de olika forutséttningar som rader.

- Det var langa, sega men samtidigt vildigt konstruktiva forhandlingar. Vi ar
tacksamma for att vi nu tillsammans med Sveriges Ingenjorer, Sveriges
Arkitekter och Unionen kan skapa forutsittningar for foretagen att klara sig
igenom ladgkonjunkturen och lagga grunden for langsiktig tillvéixt, sdger
Magnus Kendel, chefsforhandlare pad Almega.

— T avtalet med Sveriges Ingenjorer och Sveriges Arkitekter ar
16nedkningarna for det andra avtalséret inte bestdmda i de centrala avtalen
utan kommer istéllet att forhandlas lokalt pa foretagen, vilket dr mycket
positivt, siger Magnus Kendel. Forhandlingar med Unionen resulterade 1 ett
ettarsavtal med en mdjlighet att forhandla om bade potten {for Ionedkningar,
nér lonerevision ska ske och hur stor den individuella 16nedkningen ska bli.
Parterna har ddrmed ldmnat den gamla modellen med ett fast belopp for en
individgaranti. Forhandlingar om det andra avtalséret kommer nu att
inledas. Vi har samma malséttning dédr som i avtalet med Sveriges
Ingenjorer och Sveriges Arkitekter.

De avtal som nu triffats tar fasta pé att olikhet d&r norm inom den
kunskapsintensiva tjdnstesektorn och att 16nen maste sittas lokalt.



— Det dr orimligt att, pa central niva i Stockholm, komma 6verens om en
16nehdjning som ska vara lika for alla i hela landet, sdger Magnus Kendel.

Loner och foretagsutveckling gér hand i hand inom kunskapsintensiva
foretag. Inom branscher dir medarbetarna ar nyckeln till framgéng ar det en
forutséttning att villkoren forhandlas pé foretagen dér kompetensen finns.
Svensk Teknik och Design har lyckats med maélsittningen att trdffa moderna
avtal som ldgger grunden for tillvaxt och 16nedkningar ndr ekonomin
viander. Almega kommer att fortsidtta mot samma mal och detta kommer att
genomsyra hela avtalsrorelsen 2010.

— Lonekostnaderna &r en stor del av omsattningen for arkitekter,
byggkonsulter och teknikkonsulter. Genom att andra éarets 16ne6kningar 1
avtalen med Sveriges Ingenjorer och Sveriges Arkitekter forhandlas ute pa
foretagen blir det mdjligt att anpassa 16nedkningarna efter radande
verklighet och pé sé sitt skapa langsiktig lonsamhet till gagn for bade
medarbetare och foretag, siger Magnus Kendel.

— Jag dr glad att Svensk Teknik och Design, Sveriges Ingenjorer och
Sveriges Arkitekter nu har kunnat enas om ett modernt och flexibelt avtal
som ger branschen goda forutsittningar att mota en vindande konjunktur,
sdger Magnus Kendel
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Almega ér Sveriges storsta arbetsgivar- och branschorganisation for
tjansteforetag, vi dr en forbundsgrupp som har cirka 9 450 medlemsforetag
med sammanlagt 455 000 anstéllda. Medlemsforetagen representerar ett 60-
tal branscher inom den svenska tjénstendringen. Almega ar den storsta
forbundsgruppen inom Svenskt Néringsliv.



